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Une partie de I'équipe fondatrice et des président(e)s qui se sont succédé depuis 1989
présents lors du vernissage de 'exposition « des femmes et des hommes bdtisseurs du Centre Social »

Contne Secial de Fovrchambantt

1989-2019

« Je me revois dane la cown poun le dépant dee jeuncs froun la Rochelle ».

Suzanne F

« Lons de la nencontne des jeancs d la Rochelle, je nevois les jeumee monter et démonter leo

mateurs des mobs 4 la bumicne du camp et des lampes lectrigues ».
Marie Madeleine M
« L ‘investiosement de Gégé dane la déconation des nonds - pointe au moment de 7ol »

Jacqueline G

« Lons de la mice en place des jardine famdlianr, je me rappelle de U enlevement des caillonr
san les Tonains mis 4 disposition par la municipalite ».

Eugéne P

« Les anndes Vespas de 1977 avee nos jupettes ew vichy ».
Colette M

« La divenacté des sontics famdliales, des activités et la compélence des animalears Souvent
bénevoles. En conclusion, je soatiaite au (entre Social beaucout d authes anniversaires et Je
lui adhesse un grand mencé powr ces S0 ane de fraterndte, de convivialdté et de générosdté ",

Anne

« Le Centre Soecial est le bebé de la municipalité guc le voit grandin ot o 'épancuin tout au
Fowrcthambaaliais ».

Jean-René L

« 4 Wanien Dachemin, 'étroctesce des locany a géniné la provimité et ('ofligation de
travaillen ensemble, dans la joce et la bonne bumenn. Zue de soavenins cocadses a se nemémeoner
et & partager ! (e partenanial avec les assislantes sociales et {'éqguipe du (entre Social a
peunis d'initier des actions inmovantes et efficientes dane {'interét des familles. T cerais bon
gue cela perndure ».

Christine C

« Le Centne Social, ¢ 'est une seconde famille pour moc ! »
Michele N
Cestre Social Ae Founchambontt 1989-2019



« Je netiens de cette péviode la détermination de chague frofessionnel & faine conps avee
be neste de U 'équite afin d avancer ensemble danc la réalisation des envics, des idées exprimiées

far les habitants et des divens actewns de (' action saciale powr la population de Founchambauly,

U seract tellement bon gue cet état d'esprit chaleaneur, et enthonsiaste perdane ».
Christine C
« C était la promitne focs gue J'entrais dane le monde ascaciatil. {'étais dans le
wmonde de { entreprice. A Comed d Hdministration, la présidente u'hésitait pacs & dive « &
faudra voue bougen » et les nemarngues de (Uniotine étatent tiée énengigues. Mon engagement a
continué far la création d une acdociation de farents d éleves ».
Eric B
« §'ai eu la chance d effectuen un stage et §'ai adoné étve votre collégue, 7 ac panticié
d plein de choses et 7'ac appric énonmément, continuey ! ».
Ségoléne
wmon départ en tant gu administratuice ».
Yvonne C
« Le point fort du Centre Social de Foarchambanlt est la force de ('égucpe. (ela ce
wndfie lons des /bsoembliee Géninales. Leo adlicnente sont nombrens; et U sbssemblée Générale et
detendue ».
Alain H
« Je me nappelle la mice en place du disposity « Vacances familiales » oa le Centre
Social de Fourchambaalt avait été pionnion en Nicwme of je nevois leo yeur rillante des
bénéficiacnes ».

Marie-Christine E

« Week-end an Fatursscope (poun leo 20 ams), 4 Disney (goun lee 30 ans), les
gueaes tes sympa frsar lee opectacles de la MCNA, an super couvenin d'ane ssemblée
Genérale o U 'on a beaucouts v avec Raymonde ef Pélagie. .. ».

Nathalie D

« Des Hosembllécs Générales & themes différents chague année ot i {'on ne o ennuie
£ae ».,

Annick R
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ZLue nepriésente le Pentre Social poun la population ?

Poar beaucoufs le mot « social » edt netonn dans an dens nestuicty.

Lorne de mon adhiésion au centre social, je u'avais fas d'a prion,

Le bénévolat m'a peunis de découwnin la nichesse of la divensité des activités ouventes
auy habilante de Fowrchambault et auy communes limitrophes.

Lee expositions sur les trente ans montrent { éuolution ef {'esson sur le plan social mais
aussi caltunel et an accuedd a un pablic dargé mace ausdi & des échanges fructueur.

De expenience acguise cee dewnicres amnées, d me parait important de netenin lec
dectour ef cont d'an doutien dans faille. U en va de méme poun les fouctions de trésorien,
tésonien adjoint, secrétatne et secnétaine adjoint,

T convient également de rappeler gue rassemblen soirante- dix bénéuoles actifs eot wne
chance. Sane cet engagement associatif des lhabitants gui wument au coté de ¢ 'équipe
compilente des oalaniés, le (Cemtre Secial we serait pas cetfe structune dymamigue of
chaleareuse ou chacun frend plaisin & partager.

Menci d tous woe prantenaines et en particdlion d la manicipalité qui nons a apporte an

outien financien et lechuique sans faille, durnant toutes cee annmées.
Claude DAVID,

Présidente du Centre Social
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1. Qu’est-ce qu’un Centre Social ?

1.1 Les Centres sociaux dans la Nievre

Nous, NIVERNAIS, avons la réputation d’étre des gens modestes, trop modestes méme, car

souvent oublieux de réussites et de quelques titres de gloire.
L'un de ceux-ci nous propulse pourtant a la premiére place des départements.
Il s’agit du nombre de Centres Sociaux.

Nous possédons en effet 33 Centres Sociaux et si nous les rapportons a la population
concernée — prés de 217 000 habitants au recensement de 2012 — chaque Centre Social dessert en
moyenne une population de 6 500 habitants. Ajoutons que cet équilibre fantastique s’est établi en
seulement 60 ans, de 1957 — début de I'’émergence des premiers Centres Sociaux — a nos jours, le

dernier centre installé étant celui de Varennes-Vauzelles en 2013.
Nous sommes donc amenés a nous poser la question :
Pourquoi cette magnificence ?

Comme en toutes choses c’est un faisceau de raisons qui explique la fulgurance de cette

réalisation.
On peut citer :

- Un contexte qui imposait une action et un rythme.

- Une population et un tissu associatif demandeurs et actifs.

- Des élus motivés et I'un d’eux particulierement.
- La création, dés 1957, de la Fédération Départementale des Centres Sociaux,

facteur accélérateur.

Bien avant d’autres départements, la Niévre avait connu des fermetures et des dégraissages
industriels, (citons, entre autres, la fermeture de la mine de La Machine, la cessation d’activité de
FACMA a Fourchambault en 1961, la réduction du pdle métallurgique d’Imphy, l'arrét de la
carbonisation du bois 3 Clamecy puis a Prémery, la fin de Factivité métallurgique a Guérigny,...)
tout cela s’accompagnant de disparitions et de diminution de postes de travail avec, pour

conséquence, la montée du chGmage et une perte continue de population.

Face a cela cependant deux leviers générateurs d’actions existaient et ont joué leur role : la

population et les élus.

page 2 Contre Social Ae Focbombatt 1989-2019

Fraternité, Convivialité, Générosité
« 50 ans foar moc,
10 ane powr démarrer
10 ano poar concrétiser
10 ans et plus 4 penennisen
Le Ceatre Social, an vivier de projets seris pan de belles rencontres frofessionnelles et
fensonnelles an senvice dee autres ».
Sylvie R
« Dés gu'on entve an (entre Social de Fowrchambaule, on eot effectivement accuedli frar
le sounire de Fnéd ou bien par le negard attentd et bienveillant d unick, ou bien encone far
C accent chantant de Sylute. et lorsgu sn eroise le neste de { éguige, calanics ou bénéuoles, on
échange, on se donne des mouvelles, bref ¢ 'eot super sympa ».
Cathy L
« Avec cette nencontne et cette déconverte du (Centre Social de Founchanbault, je me
Zoatjourns de beaux et nickes frojets ».
Christelle N

« §'ac apprécié le dymamiome du couple actuel dinectricelprésidente actuel guc, associé
aw frofessionnaliome de {'éguipe fait bien « Counnmer » la maiton ».

« Je déplorne copendant ('aboence de cortains éguipemente gui seracent bien utiles... an
adcensenr fpar exemple ».

Claudine B

Cortre Social de Foaurclambantt 1989-2019



Assistance fournie a I’Assemblée Générale 2017

Léquipe de salariés en 2018 : Annick REGNIER, directrice - Sylvie RASPAUD, comptable, Antoine DEPALLE,
animateur jeunesse, Danielle BOUGRAT, référente familles, Frédéric BOURDIER, assistant de direction.

C’est ainsi que de 1964 a 1981, quinze centres nouveaux voient le jour : Imphy, Nevers
Banlay, Brinon, Pouilly, Decize, Chétillon en Bazois, Chateau-Chinon, Cosne-sur-Loire, Nevers
Accords de Loire, Saint Amand en Puisaye, Nevers la Baratte, Magny-Cours, Saint Benin d’Azy, La

Machine, Varzy.

On comprend mieux le pourquoi de I'engagement de trois cantons ruraux (Montsauche,
Luzy, Donzy) dans cette politique de mise en place de Centres Sociaux : le développement de ces
territoires était-il possible sans prise en compte des problémes de santé, de loisirs et ceci au
bénéfice de toute la population des plus jeunes aux plus dgés ? On comprend mieux pourquoi la

Niévre a vu fleurir ainsi 33 centres sociaux sur son territoire.

On comprend mieux également pourquoi les cantons plus urbanisés sont entrés plus
tardivement dans ce mouvement. Je pense a Imphy, Nevers, Cosne-sur-Loire, La Machine,

Fourchambault, Clamecy, La Charité-sur-Loire, Varennes-Vauzelles...

Si ces communes étaient le plus souvent mieux équipées que les communes rurales, les

problémes de leur population étaient souvent plus aigus.

Il est a noter que dés I'année suivante (1990) le Centre Social de Fourchambault adhérait a

la Fédération Départementale des Centres Sociaux.

Plusieurs années ont quelquefois été nécessaires a certains Centres Sociaux pour adhérer 3
la Fédération. Cette étape est massivement franchie pour le bien de tous, la Fédération étant un

lieu de rencontre de I'ensemble des partenaires que sont la CAF, le Conseil Départemental, la MSA.

Comment ne pas lier cette « culture Centre Social » aux évolutions anticipatrices qui ont

marqué notre département avant les lois de décentralisation.

Je suis convaincu que notre engagement dans la création de nos Centres Sociaux nous a

ouvert I'esprit et d’autres horizons.

Le nouveau redécoupage du département, en communautés de communes plus vastes et
moins nombreuses, impose plus que jamais une réflexion partagée. Il est heureux que tous les
Centres Sociaux soient maintenant insérés et puissent redéfinir leurs missions et leurs rdles dans

ce nouveau cadre et cette nouvelle étape.

Bernard BARDIN
Ancien Président du Conseil Général de 1987 3 2001
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1.2 Historique du Centre Social de Fourchambault

En 1989, Roger Lambert et son équipe municipale dont je faisais partie avec lean-René

LEROY et Jean-Louis MICHOT, ont décidé de créer un Centre Social.

Belle aventure, retracée dans l'exposition « des femmes et des hommes batisseurs du
Centre Social » qui vous fera découvrir ou revivre toutes les activités qui ont eu lieu en faveur des

jeunes, des familles et des personnes agées.

Pendant ces 30 ans, plusieurs centaines d’administrateurs ont su transmettre les valeurs de
solidarité, de tolérance et de respect mutuel, aidés par tous les bénévoles toujours présents et

engagés ainsi que par le personnel compétent et dévoué.

Bien sir, au cours de cette période, nous elimes quelques orages mais dans ces moments
difficiles, il s’est toujours trouvé quelques « gardiens du temple » pour veiller a la pérennité de
celui-ci.

Pérennité et essor assurés aussi par le soutien actif de nos partenaires : la CAF, le conseil

départemental, mais surtout la municipalité, toujours présente a nos c6tés.

Comme I'écrivait Machiavel, « Pour prévoir I'avenir, il faut connaitre le passé car les

événements de ce monde ont en tout temps des liens aux temps qui les ont précédés ».
Ce travail sur le passé va nous aider a construire notre nouveau contrat de projet.

Je citerai Gandhi pour retenir « qu’ll faut étre fier d’avoir hérité de tout ce que le passé avait

de meilleur et de plus noble ».

Annick ROBINET
Membre du CA du Centre Social depuis 1989

10.2 Les salariés
10.2.1 Quelques chiffres

169 salariés pendant ces trente années dont 64 en contrat d’usage (CDI, CDD)

Actuellement 5 permanents

105 en contrats aidés (CES, CEC, emplois jeunes, CAE...)

10.2.2 Politique salariale

Le Centre Social a toujours essayé de consolider a I'interne ou a I'externe les parcours des

personnes en contrats aidés.

La volonté a été de ne pas prendre de contrat aidé sans pouvoir leur proposer un emploi

ou une formation qualifiante

10.2.3 Service civique

22 services ont effectué des missions au Centre Social depuis I'agrément en 2011.

10.2.4 Formation

Depuis sa création, le Centre Social accueille des stagiaires :

Formation initiale : de la 3éme de college jusqu’au premier cycle des études supérieures

(Bac +2 ou Bac+3)

Formation qualifiante : le Centre Social est reconnu par de nombreux organismes comme
terrain de stage

Formation permanente : le Centre Social encourage son personnel a bénéficié de formation

En effet, nous considérons la formation comme un investissement utile au bon

fonctionnement de la structure




10. Un acteur économique

10.1 Evolution du budget

Centre Social - Acteur économique

Evolution du budget

2. Centre Social et C.C.A.S.

CONVENTION

Le Centre Communal d’Action Sociale de Fourchambault, présidé par le Maire,

contractualise avec le Centre Social, par le biais d’une convention pluriannuelle de coopération,

signée pour quatre ans, se calquant sur la durée du contrat de projet agréé par la Caisse

d’Allocations Familiales.

Si le Centre Social est une association gérée par des administrateurs élus par son assemblée

générale, le C.C.AS. est composé a parité, d’élus et de représentants d’associations qui

interviennent dans le champ de l'insertion, du handicap, des personnes agées et d’'un représentant

de I'Union Départementale des Associations Familiales.

Le C.C.A.S. de Fourchambault délégue au Centre Social la gestion des actions jeunesse, du

soutien a la parentalité, de I'insertion et de I'accueil de permanences.

Chaque année, les actions relevant de ces domaines sont déclinées.

En contrepartie, le C.C.A.S. accorde un soutien financier.

r o
REPARTITION DES PRODUITS
2017
2010
2000
1990
1990 2000 2010 2017
® Usagers 1828.32¢€ 8501.89€ 38650.85 € 41363.40€
u CAF 1202762 € 44224.09 € 157 622.00€ 161777.98€
u Etat 0.00€ 4519.50 € 41923.00 € 32107.00 €
u Conseil Départemental 22 670.00 € 3157015 € 24915.00 € 29 360.00 €
u Commune 26485.28 € 45459.08 € 104115.83 € 113118.39€
Autres subv® & produits 957461 € 37594.03 € 16 055.00 18529.00 €
\ y,
De plus, n'est pas comprise l'activité des 70 bénévoles qui générent des offres de services,
entrainant des charges et des produits sur le budget du Centre Social
; ™
( REPARTITION DES CHARGES
2017
2010
2000
1990
% masse s afe caleufé fotal dEf}hGges
1990 2000 2010 2017
¥ Charges directes 18470.75 € 36 800.00€ 85788.76 € 112 667.58 €
Autres charges 17746.58 € 45 090.98 € 75547.54€ 82379.85€
I Masse salariale 4252501 € 12425238 € 248 003.90 € 257945.20 €
o J
page 28 Cetre Social de Fovnclambantt 1989-2019

page 5 Centrne Social At Fovnclambantt 1989-2019



3. Le Centre Social de Fourchambault vu par la population

COMPTE-RENDU D’ENQUETES

L’avis des adhérents

100 questionnaires ont été renseignés par les adhérents du Centre Social. Les
questionnaires ont été complétés dans les différentes activités au sein de la structure (18%), par

internet (47%) et par des bénévoles actifs réunis lors de la journée de I'engagement associatif

de rencontre

(30%)
de découverte et

d'apprentissage
(25%])

d'accompagnement
et d'aide
(20%)

de rassemblement
et d'insertion
interculturelle et
intergénérationnelle
(3%)

(35%).

La venue au Centre Social

La majorité des adhérents est venue au Centre par intérét pour une activité (14%) et par

connaissance (14%).

La minorité est venue par choix personnel (4%), par engagement bénévole (4%) et par

bouche a oreille (5%).

9. Un acteur

L’accés a la culture a été et demeure une priorité.

Plusieurs axes ont été favorisés tout au long des 30 ans :

La valorisation du patrimoine local

- LaVespa (« les années Vespa » : la réalisation du DVD sur ’ACMA)

- Le parcours Montchougny dans la ville lors des journées du patrimoine
Les diverses expositions du groupe « d’Hier a Aujourd’hui » : habitat, usines, écoles, fétes...
Précurseur du jumelage avec Rathwilly (Irlande) en 1998, puis ouverture sur I'Europe

La découverte de musées (le Louvre, les Arts premiers, Orsay, Chateau-Chinon, Clamecy, le

musée urbain Tony Garnier a Lyon...)

Les visites de lieux atypiques ou remarquables : le temple de Bouddha de Noyant d’Allier,
« le musée de la Louise » a Vielmanay, celle du Grand Meaulnes a Ainay-le-Vieil, les émaux

de Briare... Quelques jardins (Orsan, Feuilles...)

La participation aux rencontres des arts de la rue : le cirque a Orléans a la féte de I'Europe,
les Z'accros a Nevers, le festival « Tant de paroles » et celui des « P’tits parleurs » a

Fourchambault

La connaissance des capitales européennes pour les jeunes : Barcelone, Rome et Prague

La recherche de ses origines : généalogie

La présentation d’expositions temporaires : Irlande — les oiseaux de notre région, l'eau, le
tour du monde a vélo...

La gestion de la réservation des places de spectacles de la Maison de la Culture

Centre Sacial de Fovnclombartl 1989-2019
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Le Centre Social de Fourchambault, partenaire de la politique de la ville, a alors mis en
ceuvre, une action d’insertion en direction d’un public féminin éloigné de 'emploi et engagé dans
une démarche de retour ou d’entrée dans I'emploi.

Cette action intitulée en 2007, « I'accompagnement socio-culturel des femmes seules avec
enfants bénéficiaires de minima sociaux dans leur démarche d'insertion », a été co-animée par
Danielle BOUGRAT, référente Famille du Centre Social et Christine CHAPELLE, Assistante Sociale de
secteur.

Le repérage des femmes était réalisé par I'UTAMS trés en amont et permettait d’identifier
les freins a l'accés a I'emploi; les actions d’insertion se positionnant trés en amont de l'accés 3
emploi.

La premiére rencontre du public, celle-ci devenant hebdomadaire - le jeudi - a eu lieu le
22 novembre 2007.

Ces ateliers collectifs ont permis d’accompagner le public féminin dans l'accés a 'emploi, en
levant les freins en terme de mobilité, dans la gestion budgétaire familiale, dans la connaissance de
Fensemble des services mis a disposition par la ville dans la garde d’enfants avant et aprés la
scolarisation de I'enfant, dans la remobilisation des femmes en terme de projet d’insertion
professionnelle, de connaissance des dispositifs de formation ou d’emploi - intervention de Pdle
emploi ou du PLIE - et de I'aide aux démarches ; enfin, dans un travail sur I'estime et la confiance en
soi.

En 2012, La Fédération des Centres Sociaux a, alors, complété I'action collective par la
réalisation d’une action de suivi individuel menée par Marine TRIGOUST, qui a été chargée
d’accompagner vers les services de droit commun de 'emploi ou de la formation, tout public engagé
dans une démarche d'emploi (DELD, jeunes...), d’insertion ou de formation : la recherche d’offres,
les candidatures, etc. le public obtenant des conseils utiles pour leurs entretiens d’embauche lors
des ateliers collectifs.

C'est grace a la dynamique qui existait entre ces deux actions que sur plusieurs années,
environ 50 femmes, ont trouvé un emploi ou une formation qualifiante.

Cette action, qui a eu des résultats trés positifs, s'est inscrite dans une logique de « lien
social de proximité » pour se poursuivre dans une logique « d’ascension sociale » de la population
des quartiers ; elle a été retenue comme action innovante dans le cadre de I'évaluation du CUCS et a
été dupliquée dans les centres sociaux de Nevers.

Nathalie, Samhia, Magali, Sylvie et bien d’autres encore ont obtenu leur permis de conduire
et trouvé du travail.

Femmes en action... un vrai tremplin pour 'emploi !

8.5 pour les personnes apprenant le frangais

Depuis décembre 2004, 42 personnes ont fréquenté le Club ABC, provenant de 14 pays
différents. En fonction de leur assiduité et de leur niveau, ces apprenants ont réussi leur intégration.
L'exemple le plus frappant est celui de Samiha, mére de famille de 2 enfants : sans connaitre un seul
mot de frangais, elle a réussi son permis de conduire et la voiture lui a facilité son intégration dans le

monde du travail.

Les adhérents sont surtout venus principalement en participant a des activités et par

connaissance. Sans ces biais-1a, les adhérents ne seraient jamais venus au Centre.

L’avis des non adhérents

50 questionnaires ont été renseignés par des habitants non adhérents du Centre Social

de rencontres

{18%)

Pour la majorité des non adhérents, le Centre Social est un lieu d’accompagnement et
d’aide (44%).

Pour une minorité d’entre eux, le Centre est un lieu de convivialité (4%), de services (6%),
d’échange (6%) et de renseignements (8%).

Pour les non adhérents qui ne connaissent pas le Centre Social, c’est un lieu qui fait du
social. lls ne connaissent pas forcément les différentes activités et les différents services qui
existent au sein de la structure.

La connaissance du Centre Social ;

64% des non adhérents interrogés connaissent le Centre.

Les points forts du Centre Social :

Les non adhérents qui connaissent le Centre identifient quatre axes qui représentent des
atouts :

o L’accueil : « bien regu », écoute, disponibilité, réponses aux questions, gentillesse,
sourire

© Les activités : diverses, « c’est un centre actif, avec des projets »




o Lasolidarité : « des prix accessibles », « s’occuper des personnes en difficulté »

o Les personnels : professionnels, agréables et serviables

Les points faibles du Centre Social :

Trois axes sont mis en exergue :
o La communication : le manque d’information.

o Le manque de certaines activités : (informatique). Il est a noter une confusion avec

des activités proposées par d’autres structures.
o Le manque de personnel.
Regards croisés

La représentation du Centre Social :

Les rencontres, I'accompagnement et I'aide sont les items les plus cités par les adhérents
et les non adhérents méme si les rencontres sont privilégiées par les adhérents I'accompagnement

et 'aide par les non adhérents.
Les renseignements et les services relévent de la demande des non adhérents alors que les
valeurs de solidarité, de partage, d’insertion culturelle et intergénérationnelle sont du fait des

adhérents.

Adhérents et non adhérents se retrouvent en citant I'écoute, I'information, la convivialité,

I'accueil et les échanges.
Les envies :
Il est intéressant d’observer plusieurs éléments :

- Les non adhérents soulignent I'intérét des services mis en place ou a mettre en ceuvre,
y compris relativement a I'animation de la ville

- Les adhérents sont plus enclins a solliciter 'amélioration des activités proposées, y
compris relativement a Faspect matériel. Ils abordent également le sens du

fonctionnement de la structure : partage des savoirs et rencontre des personnes.

Les envies partagées se rassemblent autour de trois axes majeurs a considérer dans

I’élaboration du projet social :

- Proposer des activités, notamment d’informatiques demandées, ne pas négliger les
sorties.
- Informer et communiquer.

- Travailler autour de la fonction bénévole, y compris dans la valorisation.

8.3 pour les families
Partir en vacances avec ma famille : Un Réve ! Mais est-ce possible ? Est-ce pour moi et les miens ?

Oserai-je me lancer dans cette aventure ?

Comment m’y prendre, par quoi commencer ?

Que d’obstacles a franchir :

Mes revenus sont modestes,

Je n’ai pas de voiture,

Je nai pas confiance en moi,

J’ai de la peine a entrer en relation,

Je crains les réflexions désobligeantes sur mes conditions de vie,

Pourtant, j'aimerais tellement me détendre, oublier quelques jours mes soucis, faire plaisir
a mes proches, rompre la routine...

Voila quelques idées, envies, échangées en 1994 dans le groupe « méres de familles » qui

se réunit chaque semaine au Centre Social sous la houlette bienveillante de Marie Jo OBERSON,
conseillere en Economie Sociale et Familiale de la CAF.

Ces propos, retransmis aux autres travailleurs sociaux de Fourchambault (deux assistantes
sociales de secteur, Anne CELLUCCI et Christine CHAPELLE et & I'animateur du Centre Social, Eric
JENTY) ont fait émergé le projet du « ler départ en vacances familiales » pour I'été 1995.

Le projet sera soutenu financiérement par la Caisse d’Allocations Familiales, le Conseil
Général, la Direction de la Jeunesse et des Sports, I'Etat (Contrat de Ville), la Mairie de
Fourchambault, le Centre Social.

Plusieurs réunions préparatoires aideront les familles & mettre en place les bases
communes du projet (budget vacances, constitution d’'une épargne, documentation sur les
possibilités de découvrir les environs ...). Elles permettront a chacune de construire et réaliser son
projet propre, adapté a ses désirs et ses possibilités.

En raison du succés de ce premier départ en vacances, I'expérience se renouvelle chaque
année depuis maintenant 23 ans...

Elle aura permis a de nombreuses familles I'acquisition de l'autonomie, la maitrise de la
gestion du budget, 'apprentissage de la vie en groupe, le renforcement des liens familiaux et sociaux.

Elle est un véritable levier pour I'insertion sociale.

Les vacances familiales : passer du réve a la réalité, c’est enthousiasmant.

Christine CHAPELLE

8.4 pour les femmes et I'emploi

Dans le cadre de la thématique Emploi et développement économique du Contrat Urbain
de Cohésion Sociale 2007/2014, le diagnostic réalisé sur Fensemble du territoire de 'agglomération
a mis en exergue les difficultés de deux publics sensibles, particulierement exposés au chdmage, les
jeunes et les femmes. Comment accompagner ce public vers 'emploi ? Les objectifs étant de
contribuer a lever les obstacles a I'accés a 'emploi (mobilité, garde d’enfants...)
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8. Un tremplin

8.1 pour les jeunes stagiaires

J7ai un lien avec le Centre Social de Fourchambault depuis que je suis petite. J'y ai pratiqué les
activités proposées par le loisir éducatif jusqu’a mes 18 ans, et ai participé a des ateliers de poterie
durant 2 ans. Le fait de participer aux activités du dispositif « loisir éducatif » m’a confortée dans
mon choix d’orientation a la fin du lycée. Aprés avoir obtenu mon bac scientifique, j’ai décidé de
faire un DUT carriére sociale option animation sociale et socioculturelle 3 'IUT de Tours. Durant ma
deuxieme année d’études, j’ai eu la chance de pouvoir faire mon stage au Centre Social.

Le fait d'y avoir fait mon stage m’a incitée a poursuivre mes études en licence professionnelle
a Belfort dans le domaine de lintervention sociale avec la spécialité « éducation familiale et

implication dans la cité », licence qui se prépare en alternance.
Marion

Marion a été embauchée comme référente famille en CDI au Centre Social de Saint-Saulge d la rentrée 2018.

8.2 pour les jeunes en service civique

Agréé en 2011, le Centre Social a été le premier du département a obtenir I'autorisation
d’accueillir deux volontaires.

En 2015, ce fut quatre jeunes qui s’engageaient sur des missions d’accompagnement 3 la
scolarité et d’actions éducatives, dont deux sur des missions d’accompagnement aux personnes
agées.

Ainsi, 22 gargons et filles ont passé 10 mois dans la structure, s’intégrant a I'équipe de salariés
et bénévoles.

Tous ont construit durant ces périodes leur projet professionnel.

Le Centre Social est fier de dire qu’il a permis de concrétiser des envies de devenir:
brancardier, éducatrice de jeunes enfants, aide-soignant, moniteur éducateur, assistant social,
gendarme, orthophoniste...

« Nous avons choisi de faire un service civique pour découvrir le monde du travail, acquérir de
la maturité, découvrir un public.

Cette année nous a permis de concrétiser notre projet professionnel ; nous avons obtenu le
concours d’entrée pour I'école de moniteur éducateur.

Ce qui nous a le plus marqué, c’est I'investissement de nombreux bénévoles ».

Interview de Tatiana et Estelle

Ainsi les adhérents émettent plusieurs propositions qui permettraient la concrétisation de

ces envies exprimées :

- ce qui est difficilement réalisable
o Agrandir les locaux, mettre un ascenseur
o Avoir davantage de moyens financiers et davantage de salariés

o Amplifier les horaires et jours d’ouverture

- ce qui est faisable
o Mutualiser les moyens et les ressources

o Proposer des activités ponctuelles

- ce qui est trés souhaitable
o Informer, communiquer de multiples maniéres, y compris grice aux réseaux
sociaux
o Développer le bénévolat, le faire vivre, se rassembler, échanger
o Valoriser les acteurs, mettre a 'honneur les usagers

Conclusion

Le Centre Social est avant tout un lieu de rencontre, d’animation, d’accompagnement et
d’aide.
Les adhérents et les non adhérents se retrouvent en déclinant notamment deux pistes de
travail a exploiter
- La communication
- Le bénévolat
Quoi qu’il en soit, il convient de rattacher les expressions des habitants, adhérents ou non

adhérents, aux valeurs fondatrices : solidarité, respect, démocratie.

Anais MAZOIRE,

Stagiaire
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4. Le Centre Social vu par les ex-président(e)s

Etre employeur pour une syndicaliste... DIFFICILE !

. Se faire conseiller pour établir les compétences des salariés.

. Avancer sans trébucher.

. Choisir le profil de 'animateur qui mettra en ceuvre le projet.

° Trouver des partenaires financiers.

° Guetter les dispositifs d’Etat qui permettront de boucler une embauche.
. Rentrer dans les clous de la convention collective.

° Etre quelquefois sur le fil du rasoir.

° Rechercher des compromis — Trancher

Pour une bénévole, pendant 9 ans, respecter le droit des salariés tout en assurant une
activité cohérente et efficace du Centre Social au profit des habitants.
Que de stress, que de questions...
Colette MONGIAT
1ére Présidente (1989 — 1998)

* k¥

Dés lors que le professionnel n’est plus en phase avec I'équipe dirigeante de bénévoles, il
y a rupture et donc séparation, c’est la régle. C’est trés dur pour un humaniste de se séparer d’un
salarié.
Déception de constater le fossé existant entre nos discours et la réalité du terrain.
L'écoute des gens est indispensable
Michel GAUTHERON

Président (1998 — 2002)

%k ek

Le poste de présidente était vacant depuis 4 mois lorsque je I'ai accepté.
Il m’a fallu remettre le personnel en confiance qui souffrait avec le directeur de I'époque.
Nous avons également préparé le déménagement pour enfin arriver dans les locaux que nous
connaissons tous l'ancienne école Marie Curie.
Mon passage comme présidente a été court, mais intensif, car j’ai da quitter la région. Les
difficultés ont été surmontées puisque nous fétons les 30 ans.
Catherine CHEVALIER

Présidente (2002 — 2003)

* %k %k

Employeur, avec pour mission de recruter le personnel de direction, quelle tiche exaltante,
mais aussi quelle responsabilité ! Surtout quand on doit se séparer du « précédent » en rupture
avec I'équipe. La négociation est souvent un exercice d’équilibre !

Mais il y eut d’autres moments de satisfaction et de fierté pour toute I'équipe, en
particulier le fait d’avoir investi des locaux dont 'aménagement a nécessité un engagement de tous
les partenaires. Le résultat de ces travaux, concrétisé par I'inauguration officielle en 2004, permet
encore de dire aujourd’hui que le Centre Social de Fourchambault bénéficie d’'un cadre
exceptionnel pour poursuivre ses activités...

Christian PRUVOT

Président (2003-2005)
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Une expérience « Ecole ouverte » avec le Centre Social de Fourchambault.

Au tout début des années 1990, le Collége Paul Langevin et les écoles élémentaires de
Fourchambault venaient d’étre récemment classés en Zone d’Education prioritaire (ZEP) suite 3 un
excellent travail d’analyse et d'élaboration d’un projet mené par les équipes pédagogiques, 'équipe
municipale, et les associations attachées a I'école et a I'éducation des jeunes de la commune et
environs et tout cela sous la conduite d’'une Inspectrice Départementale de 'Education Nationale.
Tres vite, une instruction ministérielle créait pour ces ZEP une « forme d’école » pendant les
vacances scolaires, s'adressant a des éléves volontaires qui ressentaient le besoin de préparer leur
retour en classe, c’est-a-dire une rentrée, avec plus de confiance en soi et des connaissances
scolaires mieux assurées et sans aucun doute le besoin de cStoyer a nouveau les camarades d’école.
Le College de Fourchambault avec une équipe d’enseignants a adhéré a cette démarche appelée
« Ecole Ouverte ». Lorsqu’il s’est agi de construire un programme de travail répondant aux critéres
de savoirs scolaires, de savoirs étre, de différents savoirs faire ainsi que d'ouverture sur la cité et sur
d’autres formes de culture le collége a recherché des partenaires. Le Centre Social de Fourchambault
s’est naturellement imposé a nous. Les valeurs que nous partagions et la volonté de faire ensemble
dans l'intérét de tous ont permis de construire un programme d‘activités alliant révisions et/ou
consolidation de notions pédagogiques avec du travail en groupe, des activités manuelles, des jeux,
du sport, de la découverte nature. L'alternance des activités permettait aux animateurs du Centre

Social et aux enseignants du Collége de mener & bien cette expérience enrichissante pour tous.

Yvette CLOIX,

Ancienne Principale du Colléege Paul Langevin
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7.2.1 Accueil des permanences des assistantes sociales
Les habitants semblent bien identifier le Centre Social et n’hésitent pas a poser des
questions.

La proximité est possible griace a la complémentarité des missions et 3 la confiance entre

les deux entités.

Les assistantes sociales

7.2.2 Accueil de la PMI depuis 2004

Le Centre Social est a I'écoute de la population et aiguille les usagers vers les services du
département dans la stricte confidentialité et un bureau est toujours disponible pour les accueils en

urgence.
Les consultations PMI drainent les populations du canton de Fourchambault et de certaines

communes du Cher.

C’est le Centre Social qui prend les rendez-vous.
Marie-Frangoise GUILLEMARD

Puéricultrice

7.3 avec I’Education Nationale

Le dispositif « accompagnement a la scolarité » concerne les éléves des écoles élémentaires

du Vieux Moulin et des Chevillettes.

Sur proposition des enseignants puis signature d’un contrat avec le Centre Social et les
familles, les éléves de ces écoles publiques sont pris en charge les lundis, jeudis et vendredis, a ce

jour, de 15h30 a 16h30.

Une coordination a été trouvée afin de permettre a ces éléves de bénéficier aussi d’autres

dispositifs communaux éventuels.

Un échange fréquent a lieu entre les animateurs du Centre Social et les enseignants afin de

sécuriser le parcours scolaire des enfants concernés.

Le dispositif « accompagnement a la scolarité », créé en 1990, a existé, depuis, sous

différentes formes (aide aux devoirs...).

Jacquy CHRISTELBACK, ex-directeur de 1’école élémentaire des Chevillettes

Thierry GOICHOT, directeur de 1’école élémentaire du Vieux Moulin

La mission principale d’un président de Centre Social est de veiller & ce que les services
rendus au public soient assurés avec qualité, en recherchant 3 la fois la pérennisation et le
développement des actions proposées.

Pour ce faire il doit :

- S’entourer de salariés et de bénévoles motivés, ce qui a été le cas au Centre Social de
Fourchambault durant la courte période de ma présidence,

- Rechercher des financements pour répondre aux exigences ci-dessus,

- Entretenir de bonnes relations avec tous les partenaires: politiques, financiers,
associatifs...

Bien entendu le président seul n’est rien sans une équipe soudée pour traverser les
difficultés inévitables dans la vie de toute association. Nous avons géré la fin difficile d’une
directrice et le recrutement d’une nouvelle. Bonne pioche, elle est encore trés active parmi nous
pour organiser les 30 ans du centre.

Les prémices d’'importants problémes de santé m’ont conduit & mettre fin rapidement 3
mon mandat.

Christian CHEVALIER
Président (2005 — 2006)

% s %k

Président et Directeur
Le Centre Social, association loi 1901, est géré par un Conseil d’Administration dirigé par le
Président.
Ce conseil a la responsabilité de la mise en ceuvre des orientations et des résolutions
adoptées lors de 'Assemblée Générale en application du contrat de projet.

Le Directeur, sous la responsabilité du Président, a pour mission de favoriser les actions
définies dans le cadre de cette politique d’animation.

Des difficultés peuvent surgir de la différence des statuts professionnel / bénévole et de la
reconnaissance ou non de chacun.

L'équilibre des pouvoirs est parfois rompu et peut entrainer des situations conflictuelles.

Durant ces trente ans, le Centre Social de Fourchambault n’a pas échappé a ces crises
mais les administrateurs qui ont toujours défendu les valeurs de solidarité, de tolérance et de
respect mutuel se sont toujours mobilisés pour veiller & la pérennité et au développement de
celui-ci.

Annick ROBINET
Administrateur depuis 1989
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5. Le Centre Social vu

E B

5.1 Le Maire

Fourchambault, un Centre Social, une histoire longue de 30 ans, trente années de

collaboration, sans cesse exercée pour étre au plus proche des habitants et de leurs besoins.

Avec les Maires et leurs équipes, au fil des années et de sensibilités successives, les liens
se sont maintenus, développés et diverses collaborations ont soutenu le Centre Social, ses

fonctionnements, ses positionnements tels que nous les connaissons aujourd’hui.

Au seuil d’'un nouveau contrat de projet, se pose de fait la question des évolutions, celle
de la nature et de la qualité des travaux qui feront qu’a 'aube de grands bouleversements, le

Centre Social actif dans la cité saura s’adapter a une socialité en mouvement.

Souhaitons voir le Centre Social persévérer dans ce qui en fait I'essence et lui donne du
sens et confirmer sa vocation. La proximité, cet outil essentiel, repose sur la familiarité et la
fréquence des rencontres avec les habitants, tous les habitants...

La proximité créatrice de liens entre les habitants et outils au service de la cohésion
sociale productrice de qualité de vie.

La proximité et la reconnaissance-confiance qu’elle autorise aux plus en difficulté pour
venir chercher des réponses a leurs besoins.

Enfin, la proximité sans laquelle ne sauraient se lier les relations nécessaires a la
participation et a I'implication des habitants.

En qualité de Maire et au nom du Conseil Municipal, il est évident d’affirmer le soutien
présent et futur a 'association et a I'ensemble de ses membres. De ce soutien doivent émerger des

valeurs sociales, laiques, participatives a traduire en actions de terrain elles prendront toutes leurs
dimensions éducatives, citoyennes et affirmeront la structure comme un véritable animateur de la
vie sociale locale.

Pour cela la proximité devra aussi étre recherchée par les contacts externes a la structure.
Un passé qui s’envole, des expériences qui s'oublient, des références qui s’étiolent, des relations
qui se transforment et des populations fragilisées qui témoignent de I'accentuation des grandes
fractures économiques, éducatives, numériques et leurs conséquences sur la facon pour chacun
« d’étre au monde » et ses capacités a « vivre ensemble ».

Bon courage a tous les acteurs qui contribueront a la dynamique de vie et d’action du
Centre Social. Que puissent ainsi y vivre les valeurs républicaines et de citoyenneté propices a

toute vie en société.
Alain HERTELOUP,

Maire de Fourchambault

7.1.4 semaine du jeu

En 2006, la ville de Fourchambault et le Centre Social grace au soutien financier de la CAF et
du Conseil Général ont organisé la premiére semaine du jeu, ponctuée par I'inauguration de la

ludothéque située au Centre Social.
7.2 avec le Département

Le contenu du Projet Social agréé pour les années 2016-2019 sur la base de valeurs
affirmées et de la prise en compte du besoin des habitants, refléte parfaitement la volonté des
dirigeants du Centre Social de participer depuis bientdt 30 ans au bien vivre ensemble sur le

territoire de Fourchambault.

3

Depuis sa création, le centre social a cette capacité & mobiliser et valoriser dans une

démarche collective reconnue, les bons composants pour répondre a l'objectif essentiel qui

constitue aussi notre engagement commun, celui du bien vivre ensemble.

Grace a l'investissement des bénévoles, des administrateurs et a I'implication d'une équipe
de professionnels qualifiés, une dynamique durable fondée sur I'écoute attentive des habitants,

I'esprit de créativité, la faculté d’innovation et de construction partenariale imprégne ce territoire.

Sur le volet du partenariat, le Conseil départemental et le centre social ont en effet
historiquement su développer des synergies pour construire des réponses de proximité en direction

des habitants sur le champ des compétences départementales.

Ainsi dés sa création le centre social a bénéficié du financement du Département dans le
cadre de la convention signée avec la Fédération des Centres sociaux de la Niévre fléché a I'époque
sur l'accueil des travailleurs sociaux. Si cet accueil a évolué, il a été durant toutes ces années le socle
de réflexions partagées (colloque sur la petite enfance, l'insertion sociale et professionnelle etc..) et
des actions communes (premiéres vacances familiales) au bénéfice des personnes et des familles en

situation de fragilité.

Le développement social local est un axe prioritaire du Plan d'Action départemental 2016-
2021, que le Conseil départemental entend mener avec le réseau des 33 centres sociaux de la
Nievre. Le centre social de Fourchambault, au regard de son savoir-faire et des axes de son Projet

Social a vocation a occuper une place importante dans la déclinaison locale de cette orientation.

Trente Ans, c'est une belle étape dont vous pouvez collectivement avec la municipalité de
Fourchambault é&tre fiers !l C'est 'dge de la maturité qui permet en y joignant la force de
I'expérience, d'envisager toutes les audaces | Gardez cette volonté et cette envie de contribuer 3
I'épanouissement et a I'émancipation de chacun, gage d'une ouverture bienveillante vers les autres
et sur le monde !! Trés joyeux anniversaire.

Christine GORGET
Directrice Générale Adjointe des Solidarités, de la Culture et du Sport




7. Un partenaire toujours actif

7.1 avec la municipalité :
2.1.1 réflexions partagées sur la petite enfance

Colette MONGIAT, Présidente du Centre Social a I'époque, organisa trés vite le travail des
administrateurs en commissions et la Commission Petite Enfance ne tarda pas a se mettre au travail.

% Find’année 1989 :
o Appel a des bénévoles,
o Contact avec les services de la Protection Maternelle et Infantile au Conseil
Général,
o Enquéte pour le recensement des besoins (distribution de 2 000 prospectus dans
les boites aux lettres de la cité).

% « Ouverture » de la halte-garderie le 28 février 1990. Lidée d’intervention de
bénévoles « Papys et Mamys tendresse » germe dans I'esprit des membres de la
commission, ce qui aurait permis d’apporter une notion intergénérationnelle.

Cependant, la réglementation en matiére d’accueil des jeunes enfants est trés stricte et
évolue.

La bonne volonté des bénévoles ne suffit pas. La présence de personnel qualifié (infirmiére,
puéricultrice, éducatrice de jeunes enfants, ...) est nécessaire.

Les locaux du Centre Social ne sont pas adaptés au fonctionnement d’une telle structure.

Les rencontres avec I'équipe municipale pointent les limites financiéres du Centre Social en
matiére de personnel, d’'aménagement des locaux. De plus, & cette époque, la Fédération des
Centres Sociaux ne soutient pas ce projet et le critique méme.

A partir de 1994, I'équipe municipale crée son propre Centre de Loisirs Sans Hébergement
maternel et en janvier 1995, la Ville de Fourchambault signe son premier Contrat Enfance avec la
CAF.

Le Centre Social devient a I'étroit dans les locaux de la Résidence Marien Duchemin et a
partir de 1996, la mairie est associée aux réflexions d’un relogement des activités dans des locaux
plus spacieux.

7.1.2 contrat enfance/jeunesse

Le premier contrat enfance/jeunesse fut signé en 1995 entre la municipalité de
Fourchambault et la CAF avec l'aide du Conseil Général.

En 2002, dans le cadre d’une convention pluri annuelle de coopération, le CCAS de la ville
délégue au Centre Social I'élaboration et la mise en ceuvre des actions jeunesse intégrées au contrat
enfance/ jeunesse.

7.1.3 festival « tant de paroles »
Le Centre Social est un partenaire actif du festival « Tant de paroles ».
Un logiciel créé par Fred, secrétaire d’accueil, a facilité la billetterie.

L'atelier « Cuisinons ensemble » avec Christian Saint-Léandre qui assurait le buffet de la
soirée d'inauguration, s’est maintenant beaucoup plus investi puisqu’il prépare les repas pendant
tout le festival.

5.2 Le Président de la C.A.F.

Depuis le début des années 1970, par délégation de I'Etat, la Cnaf puis les Caf ont été
positionnées comme un acteur central en raison de leur responsabilité en matiére d’agrément,
agrément qui, ipso facto, engage des financements institutionnels et entraine le soutien des
partenaires comme le stipule la circulaire Cnaf du 20 juin 2012.

Le Centre Social de Fourchambault a fait I'objet d’'un premier agrément délivré par le
conseil d’administration de la Caisse d’allocations familiales de la Nievre dans sa séance du
19 décembre 1989. Lagrément a été donné pour un an a compter du 1% janvier 1990.

Lannée 1989 est consacrée au travail de diagnostic du territoire avec des commissions
pour connaitre le besoin des habitants : enfance, petite enfance, femmes meéres épouses, jeunes et
personnes agées.

De 1990 jusque dans les années 2000, le Centre Social s'est développé et a fait I'objet
d’agréments de 3 ou 4 ans. La structure a ensuite traversé des périodes difficiles notamment au
niveau de sa gouvernance (pas de président en 2002) ou du poste de direction.

Les professionnels de la Caf ont accompagné la structure avec des partenaires comme la
Fédération des Centres Sociaux.

Le Centre Social de Fourchambault malgré les turbulences a poursuivi son évolution, sa
force est essentiellement constituée par la place des habitants. Il en ressortira grandi avec
notamment une gouvernance avec des responsabilités partagées par plusieurs membres du conseil
d’administration.

Le changement de locaux en 2003 va donner un nouvel essor 3 la structure et renforcer le
partenariat notamment avec les services de la petite enfance portés par la ville de Fourchambault.

Dés les années 2000, le projet familles apparait. Il se clarifiera et se développera surtout a
partir de 2008 avec notamment une stabilité sur le poste. Pour ce secteur d’activité, la Caf a
accompagné sa clarification. La référente familles a pu bénéficier d’'une formation organisée par la
Fédération des Centres Sociaux et financée par la Caf.

Depuis 2008, le Centre Social est agréé sur des périodes de 4 ans, ce qui est le signe de
développement de projets conformes aux attentes inscrites dans les circulaires de la Cnaf.

Tout au long de ces années, la Caf accompagnera la mairie ou le Centre Social par des
aides a l'investissement pour aménager les locaux.

Le Centre Social de Fourchambault est aujourd’hui agréé par la Caf de la Niévre jusqu’au
31 décembre 2019.

Il faut souligner qu’il a été précurseur dans une démarche d’évaluation continue de son
projet qui aujourd’hui se développe sur d’autres structures du département.

La Caf ne peut qu’encourager et accompagner la poursuite de I'évolution du Centre Social
de Fourchambault qui est avant tout au service des habitants de son territoire.

Marc RAKOTONIRINA,

Président de la Caisse d’Allocations Familiales de la Niévre
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5.3 Le Président du Conseil Départemental

Solidarité, démocratie et émancipation

Votre Centre Social de Fourchambault féte cette année ses trente ans. Je ne peux que
vous souhaiter, a travers lui, un trés joyeux anniversaire et vous redire 3 quel point le Conseil
Départemental de la Niévre partage de valeurs avec ce qui fait sa raison d’étre au quotidien !

Adhérents, bénévoles, salariés : vous avez tous en partage, et nous avec vous, ce que le
projet fédéral 2014-2022 de la Fédération nationale des Centres Sociaux, «la Fabrique des
possibles », met en avant : redonner du pouvoir d’agir aux habitantes et aux habitants, pour plus

de justice sociale...

C’est une ambition politique que vous déclinez, sans forcément le savoir, tout au long de
lannée. Au travers des permanences de services publics, au travers des activités pour les jeunes,
pour les familles ou pour les seniors, au travers des ateliers ludiques, artisanaux ou administratifs,
le Centre Social redonne la parole et le pouvoir d’agir a chacune et a chacun dans son

environnement, dans sa vie, et dans la société.

Ce n’est pas qu'une question d’usages, c’est aussi une motivation de participation et
d’implication citoyennes. Bien sir, il s'agit avant tout de redonner toute sa place a 'humain, a sa
dignité et a ses besoins, dans la sphére privée comme publique... mais c’est plus que cela | C’est
permettre a tous de retrouver le golt d’interagir, de s’investir dans un projet collectif, au nom de
Fintérét général et du bien commun, de s'emparer des questions de société et d’y apporter une

contribution, voire une contestation ou une négociation...

Les partenariats noués avec les acteurs publics sont nécessaires et, pour ce qui concerne
le Conseil Départemental, source de services essentiels aux habitants. Je ne citerai que I'exemple
des consultations de Protection maternelle et infantile ou des permanences d’assistantes sociales,
qui ceuvrent a faciliter la vie quotidienne des adhérent(e)s. Et au-dela, c’est notre systéme de
pensée qui est partagé : croyez en la volonté des élus départementaux de replacer la solidarité, la

démocratie et I'émancipation au cceur de leur action et donc de la relation avec votre Centre Social.

Merci a tous les intervenants, qu’ils soient bénévoles ou salariés, de I'avoir fait entrer dans
I'dge de la maturité | 30 ans, ce n’est pas rien, au regard de tout ce qui a été fait & Fourchambault

pour le bien de ses habitant(e)s, mais aussi de tout ce qui reste a faire.

Soyez assurés de l'oreille attentive de notre collectivité, de ses élus et de ses agents, pour

faire encore de grandes choses ensemble au cours des trente prochaines années !

Excellent anniversaire au Centre Social de Fourchambault! Excellent anniversaire 3

chacune et a chacun d’entre vous !
Alain LASSUS,

Président du Conseil Départemental de la Niévre

- Le Pont de l’Avenir

17 mai 2003 : 40 personnes de la rue du Pont répondent a I'invitation des administrateurs
et du Directeur du Centre Social qui animent une réunion dans leur quartier en présence des
représentants de Niévre Habitat afin d’entendre leurs souhaits.

6 juin : une seconde réunion a lieu au collége afin de faciliter la création d’'un comité de
quartier qui devient effective le 25 juin.

11 juillet 2003 : Fassociation « Le Pont de I'Avenir » est créée et ses statuts déposés en
préfecture.

Son but est de réunir tous les habitants du quartier qui souhaitent participer a
I'amélioration de leur cadre et de leurs conditions de vie, d’initier tout projet et toute action qui
visent a associer chacun des habitants au respect et a I'entretien du quartier, de recenser et soutenir
les revendications des habitants en faveur de 'amélioration de leur cadre de vie, de négocier avec
les partenaires privés et publics 'aménagement de leur environnement (création d’une aire de jeux,
d’un espace canin, d’espaces verts, d’un terrain de pétanque, ajout de poubelles, débarras des sous-
sols, etc.), d’'organiser des animations, des réunions, des manifestations festives, etc.

Cette association participe a I'animation active du quartier de la rue du Pont mais aussi des

quartiers des Chevillettes et de la Garenne.
Annick ROBINET

6.2 Relais des institutions

Renforcer I'accés au droit des habitants est un des objectifs du Centre Social.

C’est ainsi que, durant ces 30 ans, diverses permanences se sont progressivement installées
en relais de nos partenaires institutionnels :

Conseil Départemental :

o Assistantes sociales
o CESF
o Consultation de la Protection maternelle et Infantile

Tribunal :

o Conseil départemental d’accés au droit
o Conciliateur de justice

Mission Locale : depuis 1992

Médecine du travail
Centre hospitalier Pierre L6o : permanences d’abord, puis CATTP

En complément, deux permanences sont assurées par des bénévoles.
Confédération du cadre de vie et du logement
Ecrivain public
Par ailleurs, avant la labellisation « Maison de Services au Public », le Centre Social était :
Pour la CAF :
o Point Information Famille (PIF) puis Point d’accueil CAF
Pour la CPAM :
o Relais Assurance Maladie

Dés lors, la MSAP intéresse différents partenaires : CAF — CD- CPAM- CARSAT- Pdle Emploi.
Jacqueline GUIOLET




6.1 Aide a la création d’associations

- L'Europe se forge a Fourchambault

En 1993, La DDJS (Direction Départementale Jeunesse et Sport) impulse le développement
des échanges de jeunes avec les pays de la communauté européenne. Les objectifs étaient les
échanges de jeunes au travers du sport, I’histoire du territoire et de ses friches industrielles et bien
sdr les produits locaux. C’est dans ce cadre que le Centre Social a décidé de s’inscrire dans cette
démarche.

Alan Woods, Irlandais habitant a Marzy, Rémi Provost, administrateur du Centre Social ont
décidé de rechercher des correspondants irlandais par le biais d’'une émission de radio irlandaise qui
cherchait a rapprocher (déja) les expatriés irlandais. Deux villes ont répondu a la proposition :
Ratblum et Rathvilly dans le comté de Carlow.

Aprés une visite sur place, cette derniére ville a été jugée plus proche de notre commune.
En mai 1995, une premiére délégation de trois personnes de Rathvilly vient visiter Fourchambault et
ses environs. Le courant passe bien et un programme est établi.

Tout va s’accélérer.

Du 12 au 17 avril 1996, débute le premier challenge de I'aventure avec l'accueil d’une
quarantaine de jeunes Irlandais, suivi au mois d’ao(t de la mé&me année de Fenvoi de jeunes et des
Galoupiaux a Rathvilly. A cette occasion le jardin de Fourchambault a été inauguré et des souvenirs
ont été emmurés chez nos amis. Dans les mois qui suivirent, en 1997, un aller-retour a encore eu
lieu, ce qui a conduit la municipalité & missionner le Centre Social pour créer un comité de jumelage.

Lassociation « 'Europe se forge a Fourchambault » a vu le jour en 1998 et a poursuivi les
échanges de jeunes, avec I'aide du collége Paul Langevin, et de moins jeunes. D’autres actions ont vu
le jour comme Halloween et la Saint-Patrick qui restent de trés bons souvenirs.

De nombreuses amitiés se sont tissées entre les deux communes et perdurent.
Christian CHEVALIER

- Le Vespa-Club de Fourchambault

Tout commence fin 1995, le jour ol Jean-Marc DURET, cadre a la Caisse d’Epargne me
demande, alors que j'étais adjointe aux affaires culturelles, d’organiser une exposition a I'occasion
des 50 ans de la création de la VESPA, en 1946, en ltalie.

Cette exposition verra le jour en octobre 1996, avec l'aide de collectionneurs locaux, en
particulier Jean-Jacques PILLAN et Michel BONNIN.

Le succes remporté lors du vernissage nous amena, Eric Jenty, Christophe Warnant et moi-
méme a envisager une suite festive a cette manifestation.

Ce furent les ANNEES VESPA, organisées en partenariat avec le Centre Social en 1997 et
1999 avec la participation de nombreux « vespistes » francais.

La création du VESPA CLUB en 1999, le soutien de Jean-Léon BLANQUART, président du
Vespa club de France et de Christa SOLBACH, présidente de la Fédération Internationale des Vespa
Clubs, nous ont permis d'organiser 'EUROVESPA en 2001 pour lanniversaire des 50 ans de
Fimplantation de 'usine ACMA a Fourchambault. Une organisation de cette ampleur a nécessité
I'investissement des associations locales et a été possible grace au soutien financier du Conseil
Général et de la Communauté de Commune Confluence aux cotés de la ville.

Avec Faide des anciens collaborateurs de FACMA, en particulier Paulette LESAGE, Athe et

Enolo BIASCI, il était également possible d’envisager un jumelage entre Pontedera et Fourchambault.

Il fut concrétisé en 2005.
Aujourd’hui, le Vespa-Club de Fourchambault continue de faire vivre ce souffle de liberté...

Marie-Madeleine MONESTIER

5.4 I’Education Nationale

Au service des familles et des éléves, le Centre Social de Fourchambault et le Collége
Paul Langevin s’efforcent d’étre attentifs aux problématiques de leurs usagers respectifs. Depuis
septembre 2016, date de ma prise de poste, nous échangeons régulierement sur nos diagnostics,
les difficultés rencontrées et essayons de répondre aux attentes des familles, de lever leurs craintes
et leurs doutes. L'objectif consiste avant tout a concevoir une politique partenariale basée sur
I'élaboration d’actions susceptibles d’apporter aide et soutien. Ce travail en commun permet de
mutualiser nos moyens, de favoriser la cohérence de notre fonctionnement et adaptabilité aux

besoins de nos publics.
Corinne PROVOST,

Principale du Collége Paul Langevin

* %k sk

5.5 Le monde sportif

Jai commencé a travailler avec le Centre Social de Fourchambault sur 'opération « sport
pendant les vacances ». LUA.S.F. était depuis de nombreuses années partenaire de ces opérations
avec la DDJS pour faire découvrir le sport a des jeunes dans les quartiers. Cette opération
s'essoufflant, nous avons décidé d’ouvrir a un autre partenaire qui lui aussi avait des actions aupres

de la jeunesse, le Centre Social.

Ce qui m’a le plus surpris lors de nos échanges, c’est le professionnalisme du Centre Social,
car I'avantage avec ce type de structure, ce sont les salariés qui avaient le temps de monter des
projets et de pouvoir répondre a la population en permanence, c’était un grand changement pour
nous issus du monde du bénévolat car le temps d’un salarié n’est pas le méme que celui d’un

bénévole,

Nous avons eu la chance de nous trouver face a une équipe de direction de Colette
MONGIAT et des éducateurs qui avaient envie de ce partenariat pour pouvoir apporter 3 notre ville
un plus, sans esprit de jalousie d’une association a une autre.

Je pense que par cette porte du Centre Social, nous avons ouvert d’autres portes 3 des
jeunes que nous n’aurions jamais touchés a I'A.S.F., des jeunes qui ont découvert d’autres activités

qu’ils n"auraient jamais pratiquées sans ce partenariat.

Ce partenariat a tellement bien fonctionné que quelques années plus tard, lors de la
création de l'opération « Ecole Ouverte », j'ai proposé 8 Madame CLOIX, principale du College Paul
Langevin de nous associer pour cette opération que nous avons baptisée « Ecole Ouverte — Ticket
Loisirs ». Cette opération nous a valu les félicitations du ministére de 'Education Nationale. Les
financements « Ecole Ouverte » étaient trés importants et nous ont permis d’ouvrir d’autres
activités extérieures a la commune, que nous n’aurions pas pu financer (karting, escrime,
équitation...).

Christian MARCHAL,

Ex-Président de I’Avenir Sportif de Fourchambault
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5.6 Le Préfet de la Niévre

Lettre du Préfet en date du 6 juillet 2018

Madame la Présidente,

Les 30 ans de la création du centre social de Fourchambault constituent une occasion
de mettre en avant les différents partenariats qui ont été établis avec les services de I'Etat et

de saluer I'implication de vos équipes dans ces dispositifs.

Je souhaite d’abord rappeler la mobilisation du centre social dans les quartiers les plus
défavorisés de Fourchambault (quartiers de la Fonderie, de la Garenne et du Pont). « Femmes
en action », « Médianim », « Chantiers de jeunes », ... constituent une liste non exhaustive des
projets que vous portez au bénéfice de la cohésion sociale et du bien-vivre ensemble. Dans le
cadre du Contrat urbain de cohésion sociale de 'Agglomération de Nevers pour la période
2007-2014, I'Etat a soutenu un certain nombre de ces actions au titre des crédits spécifiques
de la politique de la ville. Depuis le 5 octobre 2015, date de la signature du contrat de ville de
Nevers Agglomération 2015-2020, les quartiers de Fourchambault ont été classés en quartiers
de veille. Dans ce cadre, je reste attentif aux actions que vous continuez de mener dans ces
quartiers et je vous confirme que les services de I'Etat, dans le cadre de leurs politiques

publiques de droit commun, restent mobilisés et présents.

Depuis le 1¢T juin 2016, 'action du centre social s'est diversifiée avec la création d'une
Maison de services au public permettant de renforcer l'accés aux services de proximité pour le
compte des administrations et opérateurs de services partenaires. Je tiens a rappeler le
caracteére tout a fait singulier de cette création de MSAP, une premiére en zone urbaine. Cette
initiative locale a en quelque sorte préfiguré la politique publique actuelle qui fait désormais

de I'implantation des services au public en quartiers politiques de la ville une priorité.

Au-dela de l'aide au fonctionnement annuelle de la MSAP, soyez donc assurée, Madame
la Présidente, de la pleine mobilisation des services de I'Etat pour renforcer ce dispositif. Je
me félicite en ce sens du partenariat qui a été récemment conclu entre la préfecture et le
réseau des MSAP pour élargir le maillage des espaces numériques dans le cadre de la

dématérialisation des demandes de titres du ministére de I'Intérieur.

Je vous prie de bien vouloir agréer, Madame la Présidente, I'assurance de ma

considération la plus distinguée.

Le Préfet
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 Les président(e)s qui se sont succédé depuis 1989 : de gauche & droite Catherine CHEVALIER, Michel GAUTHERON,
Claude DAVID, Christian PRUVOT, Colette MONGIAT et Christian CHEVALIER




